
【ジェイアール東海ホテルズ健康経営戦略】

従業員のヘルスリ

テラシー向上のた

めの教育

働きやすい職場

環境の整備

効果に関連する

健康投資

合理的・効率的な

働き方の追求

残業時間

年休取得率

心身の健康への配

慮(定期健康診断・

人間ドック、スト

レスチェック等の

実施)

女性の健康課題

理解促進

女性の健康課題

セミナー参加率

喫煙率

人間ドック

受診勧奨

人間ドック

受診率

ストレスチェック

後のフォロー
高ストレス者率

禁煙支援の

取り組み

健康診断後の

フォロー

二次検診

受診率

従業員が心身ともに健

康で、活き活きと⾧く

働くことのできる企業

となること

ワークエン

ゲージメント

の向上

ワークライ

フバランス

向上

プレゼン

ティーズム

（疾病就業）

の低減

アブセン

ティーズム

（欠勤）

の低減

食生活への

意識向上

仕事満足度

向上

メンタルヘ

ルス向上

ヘルスリテ

ラシー向上

健康投資
健康投資効果 健康経営で解決

したい経営課題
施策の取組状況に

関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の最終的な

目標指標


